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Agenda

* Hoe kijken we naar innovatie?

* Hoe operationaliseren we innovatie?

* Hoe organiseren we innovatie duurzaam?

* Hoe ‘verzilveren’ we innovatie?

* Hoe bouwen we een netwerk daaromheen?

s AAﬁ * Discussie / vragen
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Hoe kijken we naar innovatie?

57 ) Moet bijdragen aan:

* Verbeteren kwaliteit van zorg / leven
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* Tijdbesparing voor medewerkers —
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e Terugdringen van zorgkosten
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Niet elke innovatie is even volwassen...

<Uitproberen>
Verkonnon> In gebruik>
Nieuwe Up-to-date
vragen houden
formuleren
Borgen en
opschalen
Honingraatmodel (Bron: Vilans)




Achtergrond bij keuze innovaties

%U ) Processen waar veel tijd mee gemoeid is, 0.a.:

(&) e Continentiezorg

* Wondzorg
ﬁ L * Medicatieveiligheid
Q 25 Dan wel thema’s die verstorend werken in het primaire proces:
@ * Dubbele controle risicovolle medicatie
‘ Aﬁﬁ * Wisselligging
“ e Vallen
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Vertrekpunt visie -> waardepropositie*

GAIN CREATORS

PAIN RELIEVERS

.

* Business Canvas Model (Osterwalder, 2014)
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Value Proposition

Gain creators

Customer Profile

Customer
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Products
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% Hoe operationaliseren we innovatie?
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Hoe verzilveren we innovaties? (3)

De innovatie / Slim incontinentiemateriaal

&

Accurate metingen dankzij Veilig en stabiel Real-time inzicht, actieve Individueel gerichte
geintegreerde sensoren in dataverkeer via meldingen en mictiepatronen incontinentiezorg,
incontinentiemateriaal de cloud & analyse effectief en efficient
lclir%te lmpaet l.l ] l.l P e '° " L ." 90% van de bewoners op
voor alle betrokken n F n w 'n' “‘ I 'n " H de implementerende afdelingen
stakeholders is incontinent

Ik heb

1k krijg nu

Ik zie bewustwording

. de juiste van persoonsgerichte
oo E g;p&:r zorJg inco’rﬁinenti:gorg
004 belasting -
00| Ik word Ik zie meerwaarde
P Fchriak niet meer voor de bewoners
helpt mij om onnodig Ik zie meer
de juiste zorg gestoord belangstellina
Q te leveren K heb vor~ .«cnnologie
een betere Ik zie lagere
< i) g kosten voor
maker e incontinentiezorg
; I meer rust
. 1k kan 29 minuten
r<<J‘WJ oeir per dag besteden Ik ben
; o aan andere zaken niet meer
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De zorgmedewerker

De bewoner
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Hoe verzilveren we innovaties? (2) Q(

* Een betere kwaliteit van zorg en * Medewerkers leren inschatten voor
leven voor de doelgroep wie de WOLK geschikt is
* Medewerkers in staat gesteld * Medewerkers leren omgaan met het
ﬁ @ e efficiénter te werken gebruik van WOLK
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5 00| p * Daling directe zorgkosten -18 e Aanschaf 30 heupairbags € 23.123

heup# eerste jaar; medische &
revalidatie-kosten - € 630.000* * Vervanging patronen € 6.574

* Daling kosten verpleeghuiszorg
tenminste € 81.000

- A
&@7 * Medische kosten & revalidatiekosten heupfractuur gemiddeld 40.000 euro



Hoe verzilveren we innovaties? (3)

@ﬂﬁ Uiteindelijk moet het leiden tot...:

—¢/’»| ¢ Hogere arbeidsproductiviteit

* Minder uren roosteren

ﬁ % | * Met dezelfde mensen meer cliénten kunnen bedienen
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* Met dezelfde mensen een hogere zorgzwaarte aankunnen

 N.B. Noodzaak om zorgkloof te herstellen is diep geworteld
Aém besef: vanuit ‘why’ medewerkers overtuigen
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Hoe bouwen we een netwerk daaromheen?

Kennis delen...:

Inspiratiesessies bestuurders
Werkplaatsen voor professionals

www.anderswerkenindezorg.nl

Nieuwsberichten op sociale media
Vilans onderzoekt innovaties en publiceert resultaten in nieuwsbrieven

Rondleidingen op ‘living lab-locatie’ Hof van Nassau te Steenbergen


http://www.anderswerkenindezorg.nl/

Uitgelicht:
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