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Programma

1 10 min André - Introductie/ Anders werken in de zorg/
aanleiding tot masterclass / doel bijeenkomst

O 15 min Jan-Kees van Wijnen - gezamenlijk doel en impact

O 15 min Edwin de Vries - organiseren van innovatie

O 25 min gesprek in breakoutrooms

O 10 min kennismaking zorgvernieuwers

O 10 min plenair gesprek

05 min afronding/samenvatting/ vervolgstappen
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Vergrijzing

i‘f:jlglrlq van
1,8 miljoen
65+

2015 10,1min

10,2 min

15.000.000

0 5.000.000 10.000.000

@ 0-20 jaar @ 2065 jaar @ 65jaar en ouder

Zorgvraag stijgt

Aantal mensen met meerdere
chronische aandoeningen tegelijk

V415 154.000 3l 4.3 miljoen

145 330.000 5.5 miljoen

Leeftijdopbouw VVT

433.000 medewerkers

~

Tekort aan medewerkers’

met
pensioen 2020
in2030 y <36 iaar
29% 30%
2030
35-56 jaar : 0 26.000 52.000 78.000
Overige Z&EW ® v @ Thuiszorg

Gevolgen voor de arbeidsmarkt

Verhouding niet-werkenden en werkenden verschuift

1990
el O [ z
aa Laghde
@ Niet-werkenden @ Werkenden
Aantal 50-64 jarigen per 85-plusser
(mogelijke mantelzorgers)
S o0
Werkdruk stijgt

aantal 80+ met zorg / medewerker per cliént

820.000

650.000

104.000 130.000




AN DERS Landelijk programma Anders werken in de zorg
ca. 50 zorgorganisaties aangesloten
WERKEN Gezamenlijke aanpak
IN DE ZORG Versnelling van inzet zorgtechnologie —
Ze e | a n d / ;lr:\::x:zsiberen

Randvoorwaarden definiéren

¢ Evalueren van gebruik

Gebruikersgemak
Uitproberen Technisch testen
Impact analyse
e
Verkennen : :
N gedruik
)
Up-to-date
Wensen & behoeftes _- F '
Awareness binnen locaties houden/
Huidige stand van zaken blijven
< ’ Borgen en
Continue verbeteren f
. N () :.; {‘_ 1 >
Nieuwe mogelijkheden vergelijken i aees)
..

- Effecten onderzoeken
Implementatie ondersteuning
Business modelling
Kennisdeling
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Lessons learned
Randvoorwaarden

* Infrastructuur

* Draagvlak

* Eigenaarschap

* Tijd

e Uitvoeringskracht
* Vaardigheid

* Procesaanpassing

eilandzorg

_ Saam gi; ;Mé WVO Z20r1r(J ’

7 organisaties

2020 focus op slimme bril

15 brillen, diverse toepassingen

Programma

* Leerwerkplaatsen
Inspiratiesessies zorgtechnologie
Masterclass zorginnovatie

e Zorgvernieuwers

2021 uitbreiding zorgtechnologie
9 organisaties
Wolk en Momo
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probleem
> zorgvraag
< minder
zorgverleners

Behandel
Facilitair team

cliént
|
uitvoerende

A zorg
teamleider professional
Randvoorwaarden: l
(locatie)
Infrastructuur y manager Behoefte
directie
Draagvlak . J
. b
Eigenaarschap U estuur
Tijd

Uitvoeringskracht

Vaardigheid @
Procesaanpassing

Gezamenlijk
doel
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Twee aansprekende voorbeelden ter inspiratie

SVRZ
Programma-, Project- en
Verandermanagement

tantelLouise
Lid Raad van Bestuur



