
Masterclass Technologische innovatie in de ouderenzorg



Programma
❑ 10 min André - Introductie/ Anders werken in de zorg/ 

aanleiding tot masterclass / doel bijeenkomst
❑ 15 min Jan-Kees van Wijnen - gezamenlijk doel en impact
❑ 15 min Edwin de Vries - organiseren van innovatie
❑ 25 min gesprek in breakoutrooms
❑ 10 min kennismaking zorgvernieuwers
❑ 10 min plenair gesprek
❑ 05 min afronding/samenvatting/ vervolgstappen

Masterclass Technologische innovatie in de ouderenzorg





Landelijk programma Anders werken in de zorg
ca. 50 zorgorganisaties aangesloten
Gezamenlijke aanpak
Versnelling van inzet zorgtechnologie



Programma 
• Leerwerkplaatsen
• Inspiratiesessies zorgtechnologie
• Masterclass zorginnovatie
• Zorgvernieuwers

2020 focus op slimme bril
7 organisaties
15 brillen, diverse toepassingen

2021 uitbreiding zorgtechnologie
9 organisaties
Wolk en Momo

Lessons learned
Randvoorwaarden
• Infrastructuur
• Draagvlak
• Eigenaarschap
• Tijd
• Uitvoeringskracht
• Vaardigheid
• Procesaanpassing



Randvoorwaarden:
Infrastructuur
Draagvlak
Eigenaarschap
Tijd
Uitvoeringskracht
Vaardigheid
Procesaanpassing
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Context voor masterclass



Twee aansprekende voorbeelden ter inspiratie

tanteLouise
Lid Raad van Bestuur 

SVRZ
Programma-, Project- en 
Verandermanagement


