RAAT ZEELAND

Het realiseren van een vitale arbeidsmarkt waarin voldoende, goed
gekwalificeerd personeel beschikbaar is om het kwaliteitsniveau van zorg
en welzijn in Zeeland minimaal op het huidige peil te houden.

24 zorg- en welzijnsorganisaties
Hoornbeeck College, HZ University of Applied Sciences en Scalda
13 gemeenten

projectleiding Krijn Verhage & Monica Roose van ViaZorg
input HR + Communicatie aangesloten organisaties

SUCC

e 167 extra BBL plaatsen in de VVT e activiteiten zorgorganisaties in

e 3 BBL-plekken LOB-platform vmbo scholen
apothekersassistenten  wijkleerbedrijf Goes-Oost opgericht

e 46 extra studenten via ZPO e hbo-V in duale variant

e 26 studenten gestart verkorte BBL » ad health & social work start
verzorgende 3 IG september 2018

ACTUELE TRAJECTEN

e imagocampagnes VWS & Provincie  project finitus numerus fixus
voor personeel zorg & welzijn dokterasassistenten
e werving via ' Sterk in je Werk' » 2 projecten sociaal domein gestart:
e uitbreiding ZPO naar niveau 4 - gezamenlijk meerjaren
 pilot Werken in de Zorg in Zeeland strategisch opleidingsplan
niveau 1 - organisatieoverstijgend
traineeship

OPROEP

Biedt je organisatie extra BBL-
« onderzoek mogelijke 'boysday' zorg plaatsen? Laat het ons weten via
& welzijn info@viazorg.nl
« start werkgroep jongeren
« start leergemeenschap

onderwijsinnovatie
» bijeenkomst medewerkers grotere
contracten
7
20 re

MEEDOEN

aan een van de nieuwe initiatieven? Meld je aan via
info@viazorg.nl

Lees alles over het RAAT en het volledige document op



